项目需求说明

一、对人员的要求

1.服务机构应成立项目组，配备足够的专业技术力量。
2.项目组人员一经确定，未经委托方同意，不得随意变更。

二、对工作内容的要求

预算绩效评价服务是指将项目的绩效评价指标体系与基础报表体系研发、评价数据采集、问卷调查、评价标准制定、实施评价、撰写并提交报告等工作，委托独立的服务机构整体承接，其中指标体系由市科技局相关业务处室与服务机构会同拟定。

服务机构应在2020年11月30日前工作任务。

服务机构应对评价数据的真实性、合法性负责。主要工作内容包括：

1、制定评价方案。⑴进行项目调研；⑵确定评价依据；⑶设定评价指标体系；⑷按照百分制制订评价标准和分值；⑸制订实施措施及质量保证措施；⑹制订工作步骤与完成时限；⑺明确评价人员及分工。 

2、组织方案论证。（1）联系确定专家；（2）将评价方案初稿送达专家；（3）确定时间、地点，通知相关参会人员，做好会议的各项准备；（4）回答专家询问；（5）掌握专家意见；（6）归档专家意见表；（7）修改评价方案初稿，并报市科技局相关业务处室审核同意。

3、开展绩效评价。⑴听取项目实施单位情况介绍；⑵查阅各种资料，并收集相关数据；⑶实地查看项目实施情况；⑷对项目开展满意度测评或访谈，形成满意度调查报告；⑸账务核查；⑹制作绩效评价工作底稿；⑺形成绩效评价初稿；（8）其他事项。

4、组织报告论证。（1）联系确定专家；（2）将评价报告初稿送达专家；（3）确定时间、地点，通知相关参会人员，做好会议的各项准备；（4）回答专家询问；（5）掌握专家意见；（6）归档专家意见表；（7）修改评价报告初稿。

5、出具书面评价报告初定稿，格式及内容符合要求。

6、将评价结果反馈市科技局相关业务主管处室，根据反馈意见修改评价报告，形成修改稿。

三、对工作组织的要求

1、服务机构应及时报告工作进度及对评价结果有重大影响的事项，如实反映评价过程中发现的问题。

2、服务机构应构建严格的内控制度。

3、根据工作需要，外聘各类专业人员参与评价工作。

四、对工作监督的要求

1、服务机构应严守职业道德和廉洁审计纪律，构建严格有效的内部质量控制体系，接受市科技局的指导和监督。

2、实施内部质量控制，确保评价工作质量。

3、服务机构人员遇有应当回避的情况，应当主动提出回避，否则市科技局有权取消该项业务约定。

4、不得将该项目转包或分包给其它单位或个人，否则市科技局有权中止合同，并做出相应的处罚。
