附件1：
参考问题清单
	序号
	类别
	问题

	1
	法治
思维
	党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责不到位

	2
	
	领导干部依法行政意识淡薄、对行政执法工作认识不高、重视不够

	3
	
	领导干部不带头厉行法治、依法办事

	4
	
	不能正确处理行政效率与依法行政的关系

	5
	
	公职人员不能做到遇事找法、解决问题用法、化解矛盾靠法

	6
	
	年度法治政府建设报告流于形式

	7
	法治
能力
	行政诉讼败诉率高

	8
	
	行政复议纠错率高

	9
	
	行政执法涉投诉举报较多

	10
	
	案卷评查发现行政执法存在问题较多

	11
	
	违法委托执法

	12
	
	违法将执法事项交由第三方单位行使

	13
	
	综合执法改革配套机制不完备，未能实现“权随事走、编随事转”

	14
	执法
队伍
管理
	践行“以人民为中心”的执法理念不到位

	15
	
	执法人员能力不足、责任意识不强、综合素质不高

	16
	
	执法队伍管理松散、纪律松驰

	17
	
	执法培训针对性不强，缺少政治素质教育、职业道德水准、应急处突能力等内容

	18
	
	执法培训流于形式

	19
	
	执法辅助人员管理考核不严、职责边界不清晰、业务培训不够

	20
	
	存在执法辅助人员单独执法、超越权限执法现象

	21
	执法
规范化建设
	行政执法三项制度落实不到位

	22
	
	行政执法流程不清、执法要求不明

	23
	
	行政指导、免罚轻罚等柔性执法方式运用不到位

	24
	
	滥用自由裁量权、同案不同罚、同事不同办

	25
	
	法制审核力量不足、法制审核流于形式

	26
	
	存在粗暴执法、越权执法、多头执法、重复执法、违反法定程序执法现象

	27
	
	处罚监管衔接不畅，事中事后监管不到位，存在以罚代管现象

	28
	
	行政执法与刑事司法衔接不畅，存在有案不移现象

	29
	
	行业主管部门业务指导不到位，以考核代替监督
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